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PIANO TRIENNALE OFFERTA FORMATIVA: PREMESSA

ILPTOF e definito in base al DPR 275/99, art. 3- Legge 107/15, art. 1, c.14.
E il documento fondamentale della scuola e ne dichiara l'identitd culturale e progettuale:
progettazione curricolare, extracurricolare, educativa ed organizzativa.
e PIANO, perché esprime in scelte organizzative e progettuali l'indirizzo pedagogico-
didattico.
e TRIENNALE, perché ha validita triennale, ma & rivedibile annualmente.
e OFFERTA, perché in esso viene definita l'offerta formativa della scuola
e FORMATIVA, perché l'obiettivo € la formazione degli alunni e del personale docente
e ATA.
Viene pubblicato sul sito della scuola.

1. LA NOSTRA IDENTITA

Dal 1902, il nostro Collegio € parte viva del territorio lecchese: un luogo in cui la tradizione
educativa della Chiesa ambrosiana si intreccia con l'ascolto del presente e lo squardo
rivolto al futuro.
Siamo una scuola arcivescovile, inserita nella proposta formativa della Diocesi di Milano,
con una visione dell'educazione che coniuga cultura, umanita e fede, al servizio della
crescita integrale della persona.

e 1. Arcivescovile

La nostra appartenenza alla Diocesi di Milano ci inserisce in una rete di scuole cattoliche
che condividono un'idea di scuola come luogo di crescita, dialogo e senso. L'ispirazione
cristiana e radice e orizzonte del nostro progetto educativo.

e 2. Esperienza cristiana

La proposta della fede & presente nella vita quotidiana della scuola: non come imposizione,
ma come invito. Accompagna lo studio, le relazioni, le scelte, aprendo a domande
profonde e alla scoperta del significato del vivere.

e 3. Centralita della persona

Ogni alunno & unico. Al centro del nostro agire educativo c’e il valore della persona, con i
suoi talenti, le sue fragilita, le sue domande. Ascolto, attenzione e cura sono le parole che
guidano il nostro modo di fare scuola.

e 4. Educare alla vita

Il sapere non basta, se non diventa sapienza. Educare per noi significa aiutare i ragazzi a
comprendere la realta, ad affrontarla con liberta e responsabilita, ad aprirsi al mondo con
curiosita e fiducia.

e 5. Collaborazione scuola-famiglia

IL percorso educativo € un cammino condiviso. Famiglia e scuola si parlano, si ascoltano, si
sostengono a vicenda, nella consapevolezza che solo insieme si puo davvero educare.
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2. LE NOSTRE SCUOLE

Le scuole del Collegio si collocano in due sedi: la sede di via Cairoli e la sede di via
Aspromonte, entrambe situate nella zona centrale della citta di Lecco.

Nella sede di via Aspromonte sono presenti un Punto Giochi, una sezione Primavera e la
Scuola dell'Infanzia.

Nella sede centrale di via Cairoli sono presenti la Scuola Primaria, la Scuola Secondaria di
| Grado e il Liceo Scientifico.

3. ORGANIGRAMMA DELLE SCUOLE

Il Collegio dispone di risorse umane e professionali per svolgere adeguatamente la
funzione educativa:

v

<\

4.

quattro Coordinatori che ricoprono mansioni di direzione e gestione della scuola,
sono responsabili della formazione e del progetto educativo-didattico e coordinano
i rapporti tra scuola e famiglia e tra il personale e il Rettore del Collegio;

i docenti sono in possesso di abilitazioni all'insegnamento o titoli adeguati;

gli insegnanti di sostegno e gli educatori promuovono una didattica inclusiva;

gli specialisti dell'attivita motoria, dell'educazione musicale, dell'arte e
dell'insegnamento della lingua inglese contribuiscono a migliorare il Piano
dell'Offerta Formativa; tutti gli specialisti e le figure professionali che collaborano
con la scuola si inseriscono nel progetto educativo-didattico di ogni ordine di scuola.

SERVIZI

Tutti gli ordini di scuola si avvalgono dei servizi disponibili in Collegio:

v’ segreteria didattica e segreteria amministrativa: sono aperte dal lunedi al
venerdi secondo gli orari indicati sul sito del Collegio;

v' ristorazione scolastica: & presente una cucina interna affidata a una societa di
ristorazione. Gli obiettivi sono: garantire la sicurezza igienica e nutrizionale dei
pasti, favorire, sin dall'infanzia, l'adozione di comportamenti alimentari corretti,
contribuire a un'alimentazione equilibrata dei ragazzi che mangiano a scuola;
dall'anno scolastico 2024/2025 e stata ripristinata la commissione mensa che si
occupa di garantire la qualita e l'efficacia del servizio di ristorazione scolastica;

v pulizie scolastiche: sono affidate sia al personale interno del Collegio sia al
personale esterno qualificato, che offrono servizi di pulizia ordinaria e
straordinaria, compresa l'igienizzazione degli arredi;
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v'infermeria: & aperta dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 16.00; si occupa
del primo soccorso, offre un primo intervento, procedendo in seguito ad avvisare
le famiglie qualora la situazione Lo richieda;

v equipe psico-pedagogica: collabora, durante tutto l'anno scolastico, con i
Consigli dei docenti e di classe, con gli educatori gia inseriti nel contesto
scolastico e progettuale per analizzare singoli casi e dinamiche interne alle
diverse classi, individuare le modalita piu opportune di approccio didattico,
grazie all'ausilio di test psicologici e psico-attitudinali e di attivita rivolte alla
formazione o all'aggiornamento di docenti, genitori e allievi.

FINALITA’

IL Collegio si propone le seguenti finalita:

v
v

formare l'uomo e il cittadino secondo la Costituzione Italiana;

creare un ambiente sereno al fine di potenziare la fiducia e l'autostima dell'alunno,
facilitando lo sviluppo della sua personalita e dei suoi processi di apprendimento;
fornire all’alunno la capacita di vedere la realta da angolature diverse, superando giudizi
soggettivi ed atteggiamenti egocentrici;

promuovere nell'alunno atteggiamenti di rispetto nei confronti di se stesso, degli altri e
dell'ambiente naturale e sociale in cui vive;

valorizzare i momenti dell’anno liturgico grazie ad incontri e ad appuntamenti comunitari,
che accrescano il significato spirituale della nostra proposta formativa.

Tutte queste finalita sono persequite attraverso l'organizzazione di un ambiente di vita, di
relazione e di apprendimento di qualita, garantito dalla professionalita degli insegnanti e dal
dialogo sociale ed educativo con le famiglie.
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6. | RAPPORTI SCUOLA-FAMIGLIA
6.1 Gli Alunni

Ciascun alunno ¢ al centro del processo di insegnamento/apprendimento.

La scuola vuole essere garante nell'offrire costantemente una formazione umana e culturale
completa nel rispetto dell'unicita di ciascuno.

Per salvaguardare tale aspetto, ogni attivita ed iniziativa viene strutturata tenendo conto della
personalita, delle capacita e delle esigenze di ognuno.

6.2 1 Genitori

La famiglia & riconosciuta come prima agenzia educativa e, in quanto tale, € chiamata a stabilire
con la scuola un rapporto di intesa e fiducia reciproca nonché di attiva collaborazione.
| momenti di incontro sono finalizzati a:

v' favorire la conoscenza reciproca, il dialogo, la comunicazione;
v" individuare i caratteri di raccordo e continuita (scuola-famiglia);
v"instaurare rapporti umani significativi.

Opportunita utili per l'incontro, lo scambio e il confronto sono:

v' le assemblee di classe;

v" i colloqui individuali su richiesta della famiglia e dei docenti;
v le feste per ricorrenze particolari;

v"gli incontri con esperti su temi specifici.

6.31 Docenti

| nostri docenti sono titolati, motivati, preparati ed attenti alle specificita degli alunni e dei
gruppi di cui si prendono cura; sanno creare un ambiente educativo accogliente, sicuro e ben
organizzato. La professionalita del docente si arricchisce attraverso il lavoro collaborativo, la
formazione obbligatoria prevista dalla normativa e la riflessione sulla pratica didattica.

Nei diversi collegi docenti sono state create commissioni formate da docenti appartenenti ai
vari ordini di scuola al fine di offrire maggiore competenza in diversi ambiti e favorendo la
verticalita del progetto educativo e didattico della scuola.
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7. AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

Molto importante e l'organizzazione degli spazi per creare un ambiente confortevole e
didatticamente stimolante, per questo motivo si pone molta cura e attenzione ad ogni tipo di
setting di apprendimento.

Le scuole del Collegio comprendono:

aule con setting adeguati alle esigenze e tutte dotate di LIM
laboratori

salone multimediale

palestre

spazi attrezzati per il gioco

ANANE NN

8. VERIFICA E AUTOVALUTAZIONE

L'esperienza formativa di questi ultimi anni ci ha stimolato ad interrogarci in maniera sempre
piu efficace sui processi che sostengono la reale possibilita, per il collegio docenti e per tutti gli
altri attori coinvolti nella scuola, di programmare stabilmente momenti di periodica
autovalutazione sullandamento complessivo della scuola. La proposta Invalsi del RAV
(rapporto di Autovalutazione) si inserisce in questo lavoro di riflessione e va a sostituire gli
strumenti precedenti.

Questo nuovo strumento implementa la pratica della riflessivita come modalita che renda
possibile 'autovalutazione dell'intera esperienza scolastica finalizzata a dare ragioni fondate
al nostro agire educativo.

Permette di valutare il proprio operato anche rispetto:

v" alla stesura dei documenti progettuali (PTOF piano triennale dell'offerta formativa, PDA
progettazione educativa - didattica annuale, PAI piano annuale dell'inclusione);

v" alla modalita di lavoro e funzionamento del collegio docenti nella sua accezione di
gruppo di lavoro chiamato a realizzare concretamente PTOF, PDA, PAI, garantendo il
buon funzionamento della scuola;

v'ai rapporti con i bambini in termini di modalita d'intervento per tradurre i documenti
sopra citati in gesti concreti e coerenti con quanto affermato;

v'ai rapporti con le famiglie in termini di ascolto, dialogo e coinvolgimento attivo;

v'airapporti con il territorio.

vescovile Alessandro Volta
Collegio Alessandro Volta Srl impresa sociale a socio unico
. Cod. Fiscale e P. Iva: 00641390133 - Registro Imprese Lecco — Cap. Soc. € 10.000 iv ,
\ T Sede Centrale Via F.Ili Cairoli, 77 — 23900 Lecco | tel. + 39 0341 363096 — int. 1 [

Sede Junior School Via Aspromonte, 20 — 23900 Lecco | tel. + 39 0341 363096 - int. 2 g
www.collegiovolta.it | email: segreteria@collegiovolta.it | pec: certificata@pec.collegiovolta.it SGS



9.

SCUOLA PRIMARIA

IDENTITA

La nostra scuola primaria offre un ambiente sereno, stimolante, vivace e ricco di attivita che
pone al centro l'unicita del bambino e del proprio progetto di Vita, diverso in ogni individuo.
Gli insegnanti accompagnano e sostengono ciascun alunno in una crescita integrale,
equilibrata e armoniosa della persona.

Il cammino scolastico e arricchito dalla proposta religiosa annuale specificamente orientata
alla crescita spirituale e valoriale dei bambini nel solco della tradizione cattolica, secondo il
criterio dell'attualizzazione del messaggio cristiano.

OFFERTA FORMATIVA

v

La scelta dell'Insegnante Prevalente affiancata da Specialisti
L'obiettivo & quello di offrire un riferimento sicuro al bambino nella crescita e di
sostenerlo nel proprio percorso scolastico.

La stabilita degli insegnanti
E fondamentale garantire la continuita didattica lungo il percorso del ciclo scolastico.

| lLaboratori aggiuntivi
Si arricchisce in maniera significativa l'offerta curricolare dando opportunita di ulteriori
esperienze da vivere.

Progetti di educazione all'affettivita

Tali progetti mirano a sviluppare lintelligenza emotiva, la consapevolezza di sé e le
capacita relazionali, promuovendo un atteggiamento responsabile verso la propria
salute e verso gli altri.

Quadro orario settimanale funzionale alla didattica

Si concentra la maggior parte dell'attivita curricolare nelle ore del mattino quando si
hanno piu energie a disposizione. Si garantisce una solida formazione sulle discipline di
base.
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10. UNA SCUOLA INCLUSIVA

"Non c'é peggiore ingiustizia del dare cose uguali a persone che uguali non sono”
(Don Milani)

La scuola dell'inclusione riconosce il pieno diritto all'educazione, allistruzione e alla
formazione degli studenti nei loro diversi bisogni educativi speciali. Una scuola inclusiva € una
scuola capace di accogliere le specificita di ognuno sapendo creare un ambiente in grado di
armonizzare il proprio intervento, modificando la propria organizzazione cosi da proporre
modalita educative e didattiche funzionali ai diversi bisogni, rendendo ciascun alunno e
alunna protagonista dell'apprendimento qualunque siano le sue capacita, le sue potenzialita e
i suoi limiti. La nostra Scuola & inclusiva attraverso l'accoglienza e l'ascolto degli alunni con
bisogni educativi speciali al fine di favorire la loro crescita in un clima relazionale sereno,
capace di valorizzare le loro potenzialita attraverso la conoscenza e lo studio di metodologie
didattico-pedagogiche efficaci. E fondamentale lo sviluppo di una rete inter-istituzionale che
permetta il confronto e lintegrazione delle diverse prospettive e specificita professionali
presenti sul territorio. IL GLI (Gruppo di Lavoro per l'Inclusione), costituito dai Coordinatori dei
differenti ordini di scuola, alcuni docenti, gliinsegnanti di sostegno, gli educatori,
in collaborazione e condivisione con le famiglie, le agenzie territoriali e iservizi sociali e
sanitari, deve garantire una progettazione personalizzata per favorire la realizzazione di positivi
percorsi di apprendimento. Tutte le istituzioni scolastiche e formative di ogni ordine e grado
sono chiamate a rispondere in modo adeguato e articolato ai bisogni degli studenti che
manifestano difficolta di apprendimento dovute a molteplici cause.

L'eterogeneita degli studenti con bisogni educativi speciali richiede la messa in campo di una
varieta di risposte che, coniugando una buona progettazione didattico/educativa con innovativi
dispositivi pedagogici, sappiano realizzare interventi individualizzati e personalizzati
valorizzando le risorse della comunita scolastica.

"Una scuola per tutti e di tutti non é solo un diritto di tutti, ma anche una responsabilita di
ognuno. Una scuola inclusiva e un atto di responsabilita civile e umana".

ivescovile Alessandro Volta
Collegio Alessandro Volta Srl impresa sociale a socio unico )
Cod. Fiscale e P. Iva: 00641390133 - Registro Imprese Lecco — Cap. Soc. € 10.000 iv | p
\ # Sede Centrale Via F.Ili Cairoli, 77 — 23900 Lecco | tel. + 39 0341 363096 — int. 1

Sede Junior School Via Aspromonte, 20 — 23900 Lecco | tel. + 39 0341 363096 - int. 2

www.collegiovolta.it | email: segreteria@collegiovolta.it | pec: certificata@pec.collegiovolta.it ) SGS



\
1. ORGANIZZAZIONE DEI TEMPI
QUADRO ORARIO
Classilell
Lunedi e mercoledi dalle 8.00 alle ore 16.10
Martedi, giovedi e venerdi dalle 8.00 alle ore 13.00
Classilll,IVeV
Lunedi, martedi e mercoledi dalle 8.00 alle ore 16.10
Giovedi e venerdi dalle 8.00 alle ore 13.00

| pomeriggi di frequenza obbligatoria sono due su cinque per il biennio e

tre su cinque per il triennio.

| restanti pomeriggi facoltativi saranno dedicati allo svolgimento dei compiti e ad attivita di
integrazione e approfondimento dell'offerta formativa.

Si garantisce 'assistenza pre-scuola dalle ore 7.30 alle ore 8.00 e la vigilanza post-scuola dalle
ore 16.10 alle ore 16.45.

L'eventuale organizzazione del servizio di doposcuola, dalle ore 16.45 alle ore 18.15, & legata
alla richiesta da parte delle famiglie per valutarne successivamente il numero di adesioni.
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12. LE PROPOSTE DIDATTICHE/EDUCATIVE

Nellambito del programma ministeriale, offriamo due proposte che, attraverso attivita
curricolari ed extra-curricolari, permettono agli alunni di acquisire competenze utili al loro
futuro:

v Percorso Bilingue

v" Indirizzo Espressivo Internazionale

1 NN

PERCORSO BILINGUE-CAMBRIDGE PATHWAY

IL percorso bilingue Cambridge Primary coniuga l'esigenza di aumentare le ore di esposizione
alla lingua inglese durante le lezioni curriculari, con la necessita di introdurre contenuti veicolati
in lingua inglese, attraverso nuove metodologie.
In questo modo, grazie al nostro progetto, all'insegnamento in lingua italiana si affianca lo
studio in lingua inglese di alcune discipline insegnate da docenti madrelingua/insegnanti
italiani certificati.
OBIETTIVI FINALI

v Gli studenti apprendono i contenuti da prospettive culturali diverse, con un grado di

approfondimento in linea con le indicazioni ministeriali.
v Le competenze linguistiche sono notevolmente potenziate con un’esposizione alla
lingua inglese che supera le nove ore settimanali.

CERTIFICAZIONI
CAMBRIDGE PRIMARY CHECKPOINTS MATHS- ENGLISH
Attraverso i checkpoints si attestano le competenze acquisite negli ambiti disciplinari della
matematica e della lingua inglese. | certificati ottenuti sono riconosciuti in tutto il mondo nella
comunita globale di cui i nostri studenti fanno parte.
CAMBRIDGE ENGLISH (Facoltativi)
Classe terza: Pre-Al Starters
Classe quarta: Al Movers
Classe quinta: A2 Flyers
VALORE AGGIUNTO
IL percorso formativo e arricchito da esperienze extra-scolastiche in lingua inglese: Spelling Bee
Competition, reading club, teatro, visite d'istruzione sul territorio, possibilita di vacanza studio
in Inghilterra a fine ciclo. Il Cambridge Pathway prepara gli studenti ad affrontare la vita,
aiutandoli a sviluppare curiosita consapevole, passione continua nei confronti
dell'apprendimento e capacita di pensiero per diventare cittadini responsabili nel mondo e del
mondo.
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INDIRIZZO ESPRESSIVO INTERNAZIONALE

L'indirizzo Espressivo Internazionale offre ad ogni alunno e alunna un percorso educativo in cui
lo studente cresce nella scoperta quotidiana della propria interiorita, nell'attenzione al proprio
corpo e nella relazione, in un clima di studio sereno e stimolante, che lo accompagna a divenire,
in modo attivo, cittadino del mondo.

Il potenziamento della lingua inglese, la varieta dei linguaggi espressivi e la solida formazione
sulle discipline di base, lo prepareranno ad una societa globale.

OBIETTIVI FINALI

v" Promuovere le life skills

v" Sviluppare le competenze comunicative della quotidianita in lingua inglese
v" Migliorare le capacita vocali, di canto corale e stimolare l'ascolto critico

v Awvicinarsi ai canali multimediali per elaborare prodotti artistico- espressivi
v" Favorire un'apertura mentale nei confronti delle culture nel mondo

CERTIFICAZIONI

E prevista la possibilita di ottenere attestati e certificazioni per la lingua inglese:
v CLASSE 1° / 2° Certificazione interna
v CLASSE 3° Pre-Al Starters
v" CLASSE 4° Certificazione interna
v CLASSE 5° A1 Movers/A2 Flyers

VALORI AGGIUNTI

v POSSIBILITA di SOSTENERE L'ESAME DI TASTIERA “"GRADO 13 DELLA YAMAHA MUSIC
SCHOOL" al termine del biennio

v TEATRO

v STRUMENTO MUSICALE (batteria, chitarra, flauto, tastiera, violino) o
POTENZIAMENTO INGLESE

v VACANZA STUDIO IN INGHILTERRA a fine ciclo scolastico

ivescovile Alessandro Volta
Collegio Alessandro Volta Srl impresa sociale a socio unico
Cod. Fiscale e P. Iva: 00641390133 - Registro Imprese Lecco — Cap. Soc. € 10.000 iv
\ -~ Sede Centrale Via F.Ili Cairoli, 77 — 23900 Lecco | tel. + 39 0341 363096 — int. 1
Sede Junior School Via Aspromonte, 20 — 23900 Lecco | tel. + 39 0341 363096 - int. 2 ]
www.collegiovolta.it | email: segreteria@collegiovolta.it | pec: certificata@pec.collegiovolta.it % - SGS




13. LA VALUTAZIONE

'Ordinanza Ministeriale n. 3 del 9 gennaio 2025
definisce le modalita di valutazione periodica e finale degli apprendimenti degli studenti della
scuola primaria e del comportamento degli studenti della scuola secondaria di primo grado.

A partire dall'anno scolastico 2024/2025, nella scuola primaria, la valutazione sara espressa
attraverso giudizi sintetici:

ottimo
distinto

buono
discreto
sufficiente

non sufficiente

00 oTw

accompagnati dalla descrizione dei livelli di apprendimento raggiunti in ciascuna disciplina,
incluso l'insegnamento trasversale dell'educazione civica e il comportamento.

La valutazione in itinere (verifiche) resta espressa nella forma gia in uso, deliberata dal
Collegio Docenti:

a. pienamente raggiunto
b. adeguatamente raggiunto
C. sostanzialmente raggiunto
d. parzialmente raggiunti
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14. ESPERIENZE COMUNITARIE PER CONDIVIDERE

SETTIMANA VERDE

L'esperienza vede come protagonisti gli alunni della classe seconda.

Tale progetto si realizza in localita “Piani Resinelli” presso la casa vacanze “La Montanina”.

La settimana verde ha lo scopo di approfondire e completare il processo di socializzazione,
favorendo lo sviluppo di un atteggiamento collaborativo, rafforzando il senso di appartenenza
al proprio gruppo classe.

GIORNATE SULLA NEVE

La proposta e rivolta alle classi terze, quarte e quinte.

Questa esperienza invernale si vive, tradizionalmente, ai Piani di Bobbio e a Santa Caterina
Valfurva, dove & possibile accostarsi alla pratica dello sci alpino o potenziare la propria tecnica.
Tale iniziativa ha lo scopo di offrire un tempo di vita comunitaria intensa con la possibilita di
sperimentare fra alunni e docenti rapporti meno formali, favorendo una maggior
socializzazione e vivendo una dimensione sociale di pluriclasse.

GITE SCOLASTICHE e VIAGGI D'ISTRUZIONE

Nel mese di maggio, per ogni classe, si propongono uscite didattiche o viaggi d'istruzione di
piu giorni a completamento dell'offerta formativa, approvate dal Collegio Docenti. Sono
un'occasione di socializzazione e approfondimento dei contenuti disciplinari affrontati nel
corso dell’anno scolastico.

SETTIMANE ESTIVE

Al termine dell’anno scolastico, il Collegio offre la possibilita a tutti gli alunni di partecipare a
tre settimane di campus estivo con il supporto organizzativo degli insegnanti della scuola
primaria.

SETTIMANA ESTIVA AL MARE

Al termine dell’anno scolastico, il Collegio offre la possibilita agli alunni delle classi Il, IlI, IV, V
di partecipare ad una settimana di vita comunitaria al mare, accompagnati da alcuni insegnanti.
Durante il soggiorno si effettuano passeggiate, visite guidate ad alcuni musei della zona e, sulla
base del tema conduttore della vacanza, attivita ludiche e manuali.

Tutte le attivita curricolari ed extracurricolari possono prevedere L'utilizzo di differenti mezzi
trasporto (treno, pullman, battelli, metropolitana..) biciclette, monopattini e praticare attivita
quali: trekking, arrampicata, nuoto in strutture, ciclismo, rafting, equitazione.
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